smart technologies

simatec CODE OF CONDUCT

Verhaltenskodex als Grundlage fir unser gesetzes- und regelkonformes Handeln
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1 EinfGhrung

Ergéinzend zu den Grundsétzen des simatec-Leitbilds umschreibt dieser Verhaltenskodex, welches Verhal-
ten fUr die Unternehmung und die Mitarbeitenden in ethischer und rechtlicher Hinsicht bindend ist. Es
beschreibt, wofir die simatec ag einsteht, um den hohen Ansprichen an ethisch einwandfreies, integres
und rechtskonformes Handeln gerecht zu werden. Die nachfolgenden Standards sind auch Dritten zu-
gdnglich zu machen. Dieser Verhaltenskodex gilt an allen simatec Standorten. Gilt in einem Land eine
strengere Norm als hier beschrieben, so kommt das jeweils strengere Recht zur Anwendung.

Die simatec ag erwartet von ihren Lieferanten, diesen Verhaltenskodex zu respektieren und aktiv ihr Bestes
zu tun, um diesen Standards zu entsprechen sowie diese — im Minimum jedoch Standards, welche den UN
Global Compact 10 Prinzipien entsprechen — auch in ihrer gesamten Lieferkette einzufordern.

2 Arbeitsstandards

Die Menschenrechte aller Arbeitnehmer sind stets zu wahren. Alle Arbeitnehmer sind jederzeit — so wie es
die internationale Gemeinschaft vorsieht — mit Wirde und Respekt zu behandeln. Anerkannte Standards
wie die ,Allgemeine Erkladrung der Menschenrechte (AEMR ), ,Social Accountability International (SAI)* und
die ,Ethical Trading Initiative (ETI )’ dienten als Referenzen bei der Vorbereitung der Grundséize (und stel-
len eine nitzliche Quelle fur zusétzliche Informationen dar). Es gelten folgende Arbeitsstandards:

2.1 Keine Zwangs- und unfreiwillige Straflingsarbeit

Der Einsatz von Zwangs- und unfreiwilliger Straflingsarbeit ist verboten; die Arbeitsnehmer verrichten
sé@mtliche Arbeiten freiwillig und ihnen wird ein freies Kindigungsrecht gewdhrt. Es ist nicht erlaubt,
Arbeitnehmern ihre Identifikationsnachweise (z.B. Pass, Personalausweis) als Voraussetzung fir deren
Beschéftigung abzunehmen.

2.2 Keine Kinderarbeit

Die Beschéaftigung von Kindern ist im gesamten Herstellungsprozess nicht erlaubt. Der Begriff "Kind"
bezieht sich auf Personen unter 15 Jahren (oder 14 in denjenigen Léndern, deren Rechtssystem dies
vorsieht), oder unter der Altersgrenze, in welcher die Schulpflicht erfillt ist, oder unter dem Mindest-
alter fir Beschéftigung in einem Land, welches diese Altersgrenze héher ansetzt. Gesetzlich aner-
kannte Ausbildungsprogramme sollen unterstitzt werden. Arbeitnehmer unter 18 Jahren dirfen nicht
mit geféhrlichen Arbeiten beauftragt werden. Mit Ricksicht auf deren Bildungsbedurtnisse soll auf
Nachtarbeit méglichst verzichtet werden.

2.3 Arbeitszeiten

Die Wochenarbeitszeit darf die im jeweiligen Staat festgelegte maximale Arbeitszeit nicht Gberschrei-
ten. Ferner soll eine Arbeitswoche (einschliesslich Uberstunden) nicht mehr als 60 Stunden dauern,
aufer in Noftféllen, auBBergewdhnlichen Situationen, oder dort, wo dies einer Ublichen lokalen und
gemeinsam akzeptierten Praxis entspricht. Alle geleisteten Uberstunden sind freiwillig und den Arbeit-
nehmern muss pro Siebentagewoche mindestens ein freier Tag gewdhrt werden.

2.4 Vergitung

Die Arbeitnehmer sind angemessen zu verguten; der im jeweiligen Staat festgelegte Mindestlohn ist
zu gewdhrleisten. Lokale Lohnabkommen und Tarifvertrége sind zu respektieren, ebenso alle gelten-
den Lohngesetze, nebst dem Mindestlohn auch diejenigen zu Uberstunden und gesetzlich festgeleg-
ten VergUnstigungen. Falls solche nicht existieren, ist eine Vergitung zu entrichten, mit welcher der
Arbeitnehmer seine Grundbedirfnisse zu decken imstande ist. Uberstunden sind zu einem héheren
Ansatz als normale Arbeitsstunden zu vergiten. Eine Reduktion der Vergitung darf nicht als diszipli-
narische Massnahme durchgefihrt werden. Die Arbeitnehmer sind regelmaéssig schriftlich Gber ihren
Lohn zu informieren (Lohnabrechnung oder vergleichbares Dokument).
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Menschenwiirdige Behandlung

Inakzeptable Verhaltensweisen gegeniber Arbeitnehmern wie harte und unmenschliche Behandlung,
einschlieBlich sexueller Beldstigung, sexuellen Missbrauchs, kérperlicher Bestrafung, mentaler oder
physischer Nétigung oder verbaler Beschimpfung von Mitarbeitern sind verboten.

Keine Diskriminierung

Fir die Belegschaft soll ein Klima frei von Beléstigungen und rechtswidriger Diskriminierung herr-
schen. Es werden keine Diskriminierungen aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexuel-
ler Orientierung, ethnischer Herkunft, Behinderung, Schwangerschaft, Religion, politischer Zugehs-
rigkeit oder Gewerkschaftsmitgliedschaft geduldet; weder wéahrend des Rekrutierungsprozesses noch
wdhrend des Beschaftigungsverhélinisses und auch nicht in Bezug auf Vergitungen/Belohnungen
oder Zugang zu Weiterbildung. Dariber hinaus dirfen Arbeitnehmer oder noch potenzielle Arbeit-
nehmer keinen medizinischen Tests unterzogen werden, welche in diskriminierender Weise eingesetzt
werden kdnnen, mit Ausnahme von medizinischen Tests, welche eine rechtliche Voraussetzung fur ein
Engagement darstellen oder die kérperliche Eignung zur Ausibung einer bestimmten Tatigkeit fest-
stellen.

Vereinigungsfreiheit (Versammlungsfreiheit)

Eine offene Kommunikation zwischen Arbeitnehmern und Management bildet die Grundlage, um
Probleme zu Arbeitsbedingungen oder auch Entschédigung gemeinsam und ohne jegliche Angst vor
Diskriminierung, Repressalien, Einschichterung oder Beldstigung zu |6sen. Das Recht der Arbeitneh-
mer auf Vereinigungsfreiheit und auf Kollektivwverhandlungen wird anerkannt. Arbeitnehmer kénnen
sich, in Ubereinstimmung mit értlichen Gesetzen, Arbeitnehmervereinigungen anschliessen.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen Arbeitsplatz, der sicher ist und keine gesundheitlichen
Risiken birgt. Denn ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld trégt nicht nur dazu bei, arbeitsbedingte
Verletzungen und Krankheiten zu minimieren, sondern dartber hinaus auch die Qualitat der Produkte
und Dienstleistungen, die Kontinuitét der Produktion, die Mitarbeiterbindung und die Moral der Mit-
arbeiter zu verbessern. Anregungen der Arbeitnehmer und deren stédndige Weiterbildung sind von
grundlegender Bedeutung fir das Erkennen und Lésen von Gesundheits- und Sicherheitsproblemen
am Arbeitsplatz.

Bei der Erarbeitung dieses Kodex wurden die ,ILO Guidelines on Occupational Safety and Health
(Richtlinie der IAO zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz)’ bertcksichtigt. Dieses

Dokument stellt eine nitzliche Quelle fir zusétzliche Informationen dar.

Arbeitsschuiz

Sind Arbeitskréafte potenziellen Sicherheitsrisiken (z. B. Gefahr durch elektrischen Strom und andere
Energiequellen, Feuer, Fahrzeuge und Sturzgefahr) ausgesetzt, so ist diesen Risiken proaktiv durch
geeignete Konstruktionen, technische und administrative Kontrollen, vorbeugende Wartung und si-
chere Arbeitsverfahren vorzubeugen. Kénnen Risiken trotz dieser Mafinahmen nicht adéquat Uber-
wacht werden, ist den Arbeitskréften eine geeignete persénliche Schutzausristung sowie Schulungs-
material zur Verfigung zu stellen. Arbeitskréfte sind zu ermutigen, Sicherheitsbedenken vorzubringen.

Dokumentvorlage Seite 3 von 7
L11.10.05-25de01_Code of Conduct simatec deutsch.docx
Ausdruck vom: 21.07.2016 16:14



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

smart technologies

Notfallvorsorge

Notfallsituationen und —ereignisse sind zu ermitteln und zu bewerten und deren Auswirkungen durch
die EinfGhrung von Notfallplanen und Verfahren zur Reaktion auf Notfélle zu minimieren. Dazu ge-
héren u. a.: Meldung von Notféllen, Benachrichtigungen der Arbeitskréfte und Evakuierungsmass-
nahmen, Schulungen und Notfallibungen, geeignete Brandmelde- und Léscheinrichtungen, ange-
messene Fluchtwege und Rettungspléne.

Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten

Es mUssen Verfahren und Systeme vorhanden sein, mit denen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

verhindert, gehandhabt, nachverfolgt und gemeldet werden. Dazu gehéren die folgenden Regelun-
gen: Ermutigung der Arbeitskrafte, derartige Vorfélle zu melden; Klassifizierung und Erfassung von

Unfallen und Krankheiten; Bereitstellung der erforderlichen medizinischen Betreuung; Untersuchung
von Vortéllen und Einleitung von MaBnahmen zur Behebung der Ursachen und

Erleichterung der Ruckkehr der Arbeitskrafte an ihren Arbeitsplatz.

Arbeitshygiene

Der Umgang der Arbeitskréfte mit chemischen, biologischen oder physikalischen Arbeitsstoffen ist zu
ermitteln, zu bewerten und zu Uberwachen. Zur Kontrolle von Uberbelastungen misssen technische
oder administrative KontrollmaBBnahmen eingesetzt werden. Kénnen Gefahren durch diese Maf3nah-
men nicht angemessen Uberwacht werden, ist die Gesundheit der Arbeitskrafte durch geeignete per-
sénliche Schutzausristung zu sichern.

Korperlich belastende Arbeiten

Sind Arbeitskrafte Gefahren kérperlich anstrengender Arbeiten ausgesetzt, so sind diese Arbeiten zu
ermitteln, zu bewerten und zu Uberwachen. Dazu zéhlen unter anderem manuelle Handhabung und
schweres Heben, langes Stehen sowie stark repetitive oder hohen Krafteinsatz erfordernde Montage-
arbeiten.

Maschinensicherung

Produktionsanlagen und andere Maschinen missen auf Sicherheitsrisiken Uberprift werden. Wenn
Maschinen ein Verletzungsrisiko fir Arbeiter darstellen, missen physisch trennende Schutzeinrichtun-
gen, Verriegelungen und Sperren installiert und ordnungsgemaf instand gehalten werden.

Sanitareinrichtungen und Verpflegungsméglichkeiten

Den Arbeitskraften sind saubere Sanitéranlagen, Trinkwasser und Einrichtungen zur hygienischen Zu-
bereitung, Aufbewahrung und Einnahme von Mahlzeiten bereitzustellen.

Management System

Es gilt ein Managementsystem anzuwenden oder einzufUhren, dessen Anwendungsbereich sich
auf den Inhalt dieses Kodex bezieht. Das Managementsystem soll so gestaltet sein, dass es
Folgendes gewdhrleistet: (a) Befolgung der relevanten Gesetze, Vorschriften und Kunden-
anforderungen in Bezug auf Betriebsabléaufe und Produkte, (b) Einhaltung des vorliegenden
Kodex und (c) Identifizierung und Minderung von Betriebsrisiken im Hinblick auf diesen Kodex.
Es sollte darUber hinaus zur kontinuierlichen Verbesserung beitragen.
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Das Managementsystem soll die folgenden Elemente enthalten:

4.1 Verpflichtung des Unternehmens: Grundsatzerklarungen zu sozialer und ékologischer
Verantwortung im Sinne der Unternehmenspolitik, mit denen die Verpflichtung zur Einhaltung von
Gesetzen und Vorschriften und zur kontinuierlichen Verbesserung zum Ausdruck gebracht werden.

4.2 Rechenschaftspflicht und Verantwortlichkeit der Geschdéftsfihrung: EinfGhrung der
Managementsysteme und der damit in Verbindung stehenden Programme durch eindeutig benannte,
verantwortliche Fohrungskréfte oder Vertreter des Unternehmens und regelméssige Uberprisfung des
Zustands des Managementsystems durch die Geschéftsleitung.

4.3 Gesetzliche Bestimmungen und Kundenanforderungen: Ermittlung, Uberwachung und
Versténdnis der einschlégigen Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen, einschliesslich der
Bestimmungen dieses Kodex'.

4.4 Risikobewertung und Risikomanagement: Bezeichnung von Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsmassnahmen sowie Arbeitsrisiken. Festlegung der relativen Bedeutung fur diese Risiken
und EinfOhrung entsprechender Verfahrens- und physischer Kontrollen, um die ermittelten Risiken zu
Uberwachen und die Einhaltung behérdlicher Vorschriften zu gewdéhrleisten.

4.5 Leistungsziele mit Umsetzungsplan und Massnahmen: Schriftlich formulierte Leistungsziele,
-vorgaben und Umsetzungspldne zur Verbesserung des sozialen und ékologischen Verhaltens,
einschliesslich der regelméssigen Bewertung der Leistungen zur Erreichung dieser Ziele.

4.6 Ausbildung: Schulungsprogramme fir FUhrungs- und Arbeitskréfte zur Umsetzung der Richtlinien,
Verfahren und Verbesserungsziele sowie zur Einhaltung einschlégiger Gesetze und behérdlicher
Vorschriften.

4.7 Kommunikation: Definierte Verfahren, welche es erlauben, den Arbeitskréften, Lieferanten und
Kunden exakte und adéquate Informationen Gber die Richtlinien, Vorgehensweisen, Erwartungen und
Leistungen geben zu kénnen.

4.8 Riuckmeldungen und Beteiligung der Arbeitskréfte: Fortlaufende Prozesse zur Feststellung
und Bewertung, ob und inwiefern die Arbeitskrafte die Verfahren und Bestimmungen aus diesem
Kodex verstanden haben, sowie zur Erfassung von Rickmeldungen, um so eine sténdige
Verbesserung zu férdern.

4.9 Kontrollen und Bewertungen: Periodische Selbstevaluationen, um die Konformitat mit rechtlichen
und regulatorischen Anforderungen zu gewdhrleisten und um sicherzustellen, dass die Arbeitskréfte
die Verfahren und Bestimmungen aus diesem Kodex verstanden haben, um so eine sténdige
Verbesserung zu férdern.

4.10 Verfahren fir Korrekturmassnahmen: Verfahren zur rechtzeitigen Beseitigung von
Unzulénglichkeiten, die im Rahmen interner oder externer Bewertungen, Inspektionen,
Untersuchungen und Uberprifungen festgestellt wurden.

4.11 Dokumentation und Aufzeichnungen: Erstellung und Pflege von Dokumenten und
Aufzeichnungen, um die Einhaltung behérdlicher Vorschriften und die Erfillung von
Unternehmensanforderungen sicherzustellen. Gleichzeitig ist eine angemessene Vertraulichkeit
zu wahren, um den Datenschutz zu gewdbhrleisten.
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Ethische Grundlagen

Zur Erfillung der gesellschaftlichen Verpflichtungen und fur eine erfolgreiche Positionierung am Markt sind
die hochsten ethischen Standards einzuhalten, dazu zdhlen:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Geschaftsintegritét

Allen Geschéftsaktivitaten sind héchste Integritatsstandards zugrunde zu legen. Fir sémtliche Formen
von Bestechung, Korruption, Erpressung und Veruntreuung gilt eine Null-Toleranz-Politik: Sie sind
streng verboten und Verstésse fuhren zu sofortigen Kindigungen und Klagen. Alle Geschéftsablaufe
sollen transparent sein und in den Geschéftsbichern und Unterlagen des Unternehmens korrekt
widergespiegelt werden.

Verbot der unzuléssigen Vorteilsnahme

Bestechungsgelder/Schmiergelder oder sonstige Mittel zur Erlangung eines unzuldssigen oder unan-
gebrachten Vorteils dirfen weder versprochen, angeboten, genehmigt, gezahlt/angewendet oder an-
genommen werden. Dieses Verbot bezieht sich auch auf das Versprechen, das Angebot, die Geneh-
migung, die Gewdhrung oder Annahme geldwerter Zuwendungen, sowohl direkt als auch indirekt
durch Dritte, mit dem Ziel, ein Geschéft zu erhalten oder aufrechtzuerhalten, ein Geschéft an eine
Person zu vermitteln oder anderweitig einen unzuldssigen Vorteil zu erlangen.

Offenlegung von Informationen

Informationen zu den Verfahrensweisen in den Bereichen Arbeit, Gesundheit und Sicherheit sowie
Umwelt, zu seinen Geschéftsaktivitdten, der Struktur, finanziellen Situation und Leistung sind im Ein-
klang mit den einschlédgigen Vorschriften und Ublichen Verfahrensweisen der Branche offenzulegen.
Jegliche Falschangaben sind inakzeptabel.

Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so
zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschitzt sind.

Faire Geschaftstatigkeit, faire Werbung und fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschéaftstétigkeit, fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs sind einzu-
halten. Es mUssen geeignete Mittel zur Verfigung stehen, um Kundeninformationen zu schitzen.

Schutz der ldentitat

Die Vertraulichkeit, Anonymitat und der Schutz von Informanten auf Seiten von Lieferanten und Ar-
beitskraften muss gewdhrleistet sein, sofern dies nicht gesetzlich untersagt ist. Mitarbeiter sollen dar-
Uber informiert sein, dass es ihnen gestattet ist, Bedenken zu dussern, ohne Vergeltungsmassnahmen
befirchten zu mussen.

Engagement fir die Gemeinschaft

Durch Engagement fir die Gemeinschaft sind die soziale und wirtschaftliche Entwicklung entspre-
chend zu férdern.

Datenschuiz

Bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von persénlichen Infor-
mationen sind die geltenden Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit und die behérdlichen
Vorschriften zu respektieren.
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Zur Erarbeitung des vorliegenden Verhaltenskodex wurden die folgende Standards, welche als nitzliche
Quelle fur zusétzliche Informationen dienen kénnen und welche lediglich als Orientierungshilfe zu verste-

hen sind, beigezogen:

Source Website Link

Source Website Link

ISO 9001 Quality Management System

http://www.iso.org/

SA 8000 Social Accountability System

http://www.sa-intl.org/

Ethical Trading Initiative

http://www.ethicaltrade.org/

ILO Code of Practice in Safety and
Health

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/e

nglish/download/e000013.pdf

ILO International Labour Standards

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm

United Nations Convention Against
Corruption (UNODC)

http://www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html

United Nations Global Compact

http://www.unglobalcompact.org/

Universal Declaration of Human Rights

http://www.un.org/Overview/rights.html

Wangen an der Aare, im Mai 2016

T

Mischa N. Wyssmann
GeschaftsfUhrer simatec ag
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